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โครงสร้าง 
ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้เข้าร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มาตั้งแต่ปี ๒๕๕๔ 
ซึ่งปัจจุบันมีการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีทีเ่จ็ด โดยไดด้ าเนินงานตามแม่ อพ.สธ. 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามแนวทางการด าเนินงาน อพ.สธ. ใน ๓ กรอบ การด าเนินงาน ๘ กิจกรรม ได้แก่ 

กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 

กรอบการใช้ประโยชน์ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 

กรอบการสร้างจิตส านึก 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

เพ่ือเป็นการด าเนินงานสนองพระราชด าริให้เป็นไปตามนโยบายของ อพ.สธ. ในกลุ่มมหาวิทยาลัย 
กลุ่ม G๕ กลุ่มมหาวิทยาลัยที่ร่วมสนองพระราชด าริ มีพันธกิจเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อพ.สธ. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนา
เมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ หรือ “หอมขจรฟาร์ม” โดย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับหน่วยงานใน
จังหวัดสุพรรณบุรี และหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าและพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านเกษตรปลอดภัย เพ่ือถ่ายทอดสู่เกษตรกร ชุมชน รวมถึงบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้สนใจ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้วิธีการเพาะปลูกและดูแลพืช ตลอดจนการ
แปรรูปตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัยในจังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนที่ภาคกลาง  ซึ่งการด าเนินงานมี
ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีการประสานงานและสนับสนุนการ
ด าเนินงานในสถานศึกษาในการเป็นสมาชิกในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และอปท. ในการเป็นสมาชิกใน
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. โดยใช้งานวิจัย และงานบริการวิชาการ ซึ่งเป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดย
ทุกคณะ โรงเรียน หลักสูตร สามารถด าเนินงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ได้ โดยพิจารณาฐานของแต่ละคณะ
ตามความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ ก าหนดพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น ในจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นพ้ืนที่เป้าหมาย (area 
based) ในการจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติงานพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น  รับฟังปัญหาจากชุมชนท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
โจทย์วิจัย และใช้กระบวนการวิจัยตอบโจทย์ความต้องการให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ งานบริการวิชาการ ถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่น และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 



2 
 

เพ่ือให้เกิดการประสานงานและติดตามผลการด าเนินงานสนองพระราชด าริได้อย่างคล่องตัว และ
เป็นไปตามเป้าหมาย ทาง อพ.สธ. มีนโยบายให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนย์ประสานงาน เพ่ือด าเนินงานฝึกอบรม
เพ่ิมเติม (สนองพระราชด าริในกิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร) และเพ่ือวิจัย
พัฒนา บริการวิชาการ และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. ของมหาวิทยาลัย และภายใต้แผนแม่บท 
อพ.สธ.ของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 
 
๒. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการด าเนินงาน 
อพ.สธ. ของมหาวิทยาลัย และภายใต้แผนแม่บท อพ.สธ. ของมหาวิทยาลัย  

๒. เพ่ือประสานงาน และขับเคลื่อนงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอก ในจังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนที่ภาคกลาง 

๓.  เพ่ือเป็นหน่วยรวบรวมฐานข้อมูลทรัพยากร ได้แก่ ฐานทรัพยากรกายภาพ ฐานทรัพยากรชีวภาพ 
และฐานทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ในงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. (ตามแนวทางการด าเนินงานใน
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร) ในจังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนที่ภาคกลาง 

๔.  เพ่ือด าเนินงานการจัดฝึกอบรมให้กับสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ. ด าเนินการ
ตามกรอบนโยบายในการช่วยสนับสนุน อพ.สธ. ขยายผลในการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ใน
จังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนที่ภาคกลาง 

๕. เพ่ือด าเนินงานการจัดฝึกอบรมให้กับสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ด าเนินการตาม
กรอบนโยบายในการช่วยสนับสนุน อพ.สธ. ขยายผลในการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ในจังหวัด
สุพรรณบุรีและพ้ืนที่ภาคกลาง 

๖. เพ่ือวางแผนและปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. สนองพระราชด าริโดย
มหาวิทยาลัยและสามารถใช้งานสนองพระราชด ารินี้ไปสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น  การเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร
อย่างยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่น  
 
๓. พันธกิจ 

๑. เพ่ือสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

๒. เพ่ือประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ในจังหวัด
สุพรรณบุรีและพ้ืนที่ภาคกลาง 

๓. จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนที่ภาคกลาง 
๔. อบรมครูเพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรที่จะไปด าเนินงานสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรด้วยกระบวนการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ.  
๕. อบรมบุคลากรของ อปท. เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรที่จะไปด าเนินงานสร้างจิตส านึกในการ

อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรด้วยกระบวนการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.  
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๖. ใช้พันธกิจของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด้านการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ในพ้ืนที่ อปท. เป้าหมายและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากฐานชีวภาพที่น าไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

 
๔. โครงสร้างหน่วยงาน 

ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัย                
สวนดุสิต (อพ.สธ. – มสด.) สนองพระราชด าริโดย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ เป็นผู้ก ากับดูแล และมีผู้อ านวยการศูนย์ฯ เป็นผู้รับผิดชอบมีการจัดท าแผนงบประมาณที่เป็นงบปกติ
ผนวกเข้ากับแผนแม่บทและแผนปฏิบัติงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เสนอตามวงรอบเพ่ือให้ทาง 
อพ.สธ. พิจารณาสนับสนุนไปที่ส านักงบประมาณภายหลังจากที่ทรงมีพระราชวินิจฉัยตามปฏิทินการ
ปฎิบัติงานประจ าปี อพ.สธ. 

มีโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๓ ส านักงาน ได้แก่ ส านักงานประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส านักงานฝึกอบรมโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  และส านักงานอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)  มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ซึ่งมีหน้าที่โดยสังเขป ดังนี้ 

๑. ส านักงานประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อพ.สธ. – มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหน้าที่ใน
การประสานงานกับเครือข่ายหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการสนองพระราชด าริ อพ.สธ. รวมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งเครือข่ายโรงเรียน
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนองพระราชด าริในงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ในจังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนที่ภาคกลาง เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
กรอบนโยบายของ อพ.สธ. 

๒. ส านักงานฝึกอบรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อพ.สธ. – มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหน้าที่เป็น
หน่วยอบรมด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ให้กับครู อาจารย์
ของโรงเรียนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ. และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนอง
พระราชด าริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. รวมทั้งเป็นพ่ีเลี้ยงในการบริหารจัดการฐานข้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด 

๓. ส านักงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีหน้าที่ในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรโดยการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการด าเนินงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งหน่วยงานเครือข่าย
ต่าง ๆ ในภูมิภาค เพ่ือวางแผนในการพัฒนาทรัพยากรสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ประสานงานก าหนดใน
การใช้พันธกิจของมหาวิทยาลัยสนองพระราชด าริ อพ.สธ. เพ่ือวิจัยพัฒนา บริการวิชาการ น าไปสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น โดยการสร้าง/ระดมเครือข่ายคณาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญจากทุกสาขาวิชาของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวมทั้งนักวิจัยจากภายนอกที่เก่ียวข้องมาร่วมด าเนินการในพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่นเป้าหมาย  
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๕. แผนผังโครงสร้างการบริหารงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เน้น การบริหารบุคลากรเดิมของมหาวิทยาลัยให้มาด าเนินการตามโครงสร้างของส านักพระราชวัง 

 
๖. แผนอัตราก าลังบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน  

บุคลากรประจ าศูนย์ประสานงาน อพ.สธ . มหาวิทยาลัยสวนดุสิต คือ ผู้ประสานงาน อพ.สธ . 
มหาวิทยาลัย ส่วนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม อพ.สธ. มหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องมีบุคลากรประจ าใน
ต าแหน่งวิทยากรอย่างน้อย ๕ อัตรา ซึ่งวิทยากรจะต้องผ่านการฝึกอบรมวิทยากรในงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน และงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. รวมทั้งผ่านการทดสอบจาก อพ.สธ. จนได้รับใบประกาศก่อน 
จึงจะไปปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรประจ าศูนย์ฝึกอบรม อพ.สธ. มหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจตาม
เป้าหมายได้ต่อไป 
 

๗. แผนงบประมาณ  
รายละเอียดงบประมาณ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. งบบุคลากร ๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ 
๒. งบลงทุน ๑๘๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๓. งบสาธารณูปโภค ๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๓. งบค่าใช้สอย  ๑๙๘,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 
รวม ๓๗๘,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ ปี ๒๕๖๖-๒๕๖๗ มีการปรับปรุงโครงสร้าง ห้องศูนย์ประสานงานโครงการ 
 

 

ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ฯ อพ.สธ. – มสด. 
 

คณะกรรมการบริหารศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ.-มสด. 

หั ว ห น้ า ส า นั ก ง า น
ป ร ะส า น ง า น โ ค ร ง ก า ร
อนุ รั กษ์ พั น ธุ ก ร รม พืช ฯ 
อพ.สธ. – มสด. 

 

หัวหน้าส านักงานฝึกอบรม
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ อพ.สธ. – มสด. 

 

หัวหน้าส านักงานอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ทรัพยากร
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ อพ.สธ. – มสด. 

คณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-มสด. 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

รองผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ฯ อพ.สธ. – มสด. 
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๘. แผนปฏิบัติงาน (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)  
 กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามพบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

รายละเอียด ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕  

ธ.ค.  
๖๕ 

ม.ค.  
๖๖ 

ก.พ.  
๖๖ 

มี.ค.  
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๑ .  แ ต่ ง ตั้ ง ค า สั่ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท า ง า น 
อพ.สธ. มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต  

            

๒. การจัดประชุมเพื่อเตรียม
จัดตั้งศูนย์ประสานงาน ๑ 
ครั้ง  

            

๓. การจัดประชุมเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติงานและทบทวน
แผนปฏิบัติงาน 

            

๔. อบรมงาน ๕ ใบงาน 
(วิทยากร) 

            

๕. จัดอบรมงานสวนพฤกษ์
ศาสตร์โรงเรียนและ ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (อพ.สธ.) 

            

๖. จัดประชุมติดตามผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ส น อ ง
พระราชด าริ  ๓ ครั้ง 

            

๗. รายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่ อสนองพระราชด าริฯ
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี และ
จัดท ารูปเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

            

 
 
        


